
健 康 宣 言 書 
 

びわこ総合サービス株式会社は、従業員の健康を大切な経

営資源と考え、社員一人ひとりが、心身ともに、常に働く

意欲に満ち、豊かな地域社会の実現に貢献できるよう、健

康づくりに積極的に取り組みます。 

 

【重点取組項目】 

１． 社員の健康診断受診率１００％を継続します 

２． 再検査・要治療者をフォローアップします 

３． 長時間労働の削減（テレワーク等の活用） 

４． 感染症予防と蔓延防止（インフルエンザ予防接種等） 

５． 有給休暇取得率の向上 

６． ストレスのない職場環境を構築します 
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